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アユの塩焼き 
 

 

 

 

 

 

九重町の筋湯温泉に出かけ

た。 

宿の温泉はかけ流しで、ゆ

っくりとお湯に浸かり、日ご

ろの疲れが癒される。 

夕食に出されたアユの塩焼

は、ふわふわで美味しかった。 

こんな時間をとって、ゆっ

くりとリフレッシュできた。 
 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

未来からやっ

てきました 
柿 本 和 人 

 

私はときどき、「この状況、

前に見たことあるな」と思う

ことがあります。デジャビュ

というやつでしょうか。 

今日はもう少しこれを考え

てみたいと思います。 

偶然、似たような状況を脳 

がそう判断しているのかもし

れません。 

でも、もう一つ可能性があ

ると思うんですよね。 

それは、「実は、人生は繰

り返していて、前回の人生で

全く同じ場所と時間をマジで

体験していた」場合です。 

ＳＦ…ですよね。ふふふ。

好きなんですよ。ＳＦ が。 

こう考えられませんか。 

人生の終わりを迎えるとき、

くるくる浮かんでくる走馬灯

のなかでふと頭に浮かんだひ

とつの後悔。 

「ああ、あのとき、こうし

ておけばよかったな…」それ

を目ざとく見つけた暇な神様

が「じゃもう一回やってみ

る？びゅーん（人生が巻き戻

る音）」と…。 

いるはずですよ、神様のな

かにも。暇な方が。 

この説に従うと、「人生の

分岐点」に私たちは毎回戻さ

れることになります。 

このとき、もちろん、その

とき以降の記憶はリセットさ

れているはずです。 

デジャビュは、神様のうっか

り消し忘れ…ではないか、と。

いるはずですよ。仕事が雑な

神様も。 

ですから、岐路に立たされた

とき、焦ることなく「これは

何回目のトライかな。今度は

うまくやってみよう」と、落

ち着いてやると「今度は」う

まくいくかもしれませんよ！

…とまあ、ＳＦなんですが、

少しは役に立つ結論が出せな 

いかな、と考えてみました。 

個人的には今度の小倉競馬

の勝ち馬投票券の番号や、特

定銘柄の株価の動きを強く覚

えておいて「次回」に何とか

備えられないか、研究を進め

てみようと思います。 
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集団面接研究会 
 

 

 

 

 

採用試験サポート業務のた

めに、コンサルタントを対象

に「集団面接研究会」を開催

しました。 

この研究会では、個別面接

では把握しがたい対人関係力

等を把握するための面接技法

で、ロールプレイを行い、意

見交換と交流で理解を深めま

した。 
 

 

 

秋の気配・コスモス 
 

暑い日

が続いて

いるが、

季節は、

確実に進 

んでいる。 

１０月からは、令和５年度

の後期がスタートする。 

前期の総括・まとめを行い、

年度目標の達成のために、気

分新たに、方針方向を具体化

して取り組みをすすめよう。 
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今月のスケッチ 

 スタ

コラ 
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インディ・ジョーンズ

と運命のダイヤル 

 

 

 

 

 
 

監督：ジェームズ・マンゴールド 

出演：ハリソン・フォード 

フィービー・ウォーラー＝ブリッジ 

アントニオ・バンデラス 

2023 年 米：ディズニー 
 

毎回ダイナミックなスリル

と興奮の大冒険が醍醐味のア

ドベンチャー映画「インデ

ィ・ジョーンズ」が、およそ

１５年 ぶりに復活。 

第一作の公開から４２年、

通算５本目となる待望の最新

作である。 

考古学者にして冒険家のイ

ンディ・ジョーンズが、全人

生をかけて追い求めてきたも

の、それは、人類の歴史の流

れを変えるという、究極の秘

宝《運命のダイヤル》。 

この謎に満ちた秘宝をめぐ

り、インディは新たな相棒ヘ

レナとともに、因縁の宿敵、

元ナチスの科学者フォラーと、

全世界を股にかけ陸・海・空

と全方位で争奪戦を繰り広げ 

る。 

その冒険の先には、インデ

ィ・ジョーンズ史上最大の驚

きと感動に満ちた奇跡が待ち

受けていた…。 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

この格差 

どうみますか 
男性職員と女性職員の賃金比較 
 

総務省が女性活躍推進法に

基づいて、自治体における男

女の職員給与の格差について

公表する方針を受けて、各自

治体がホームページ等で公表

した。 
＊県、政令市の男性職員の賃金を

100 とした場合の女性職員の賃金 

県   名 

政令市名 
全職員 

常勤 

職員 

非常勤

職員等 

山 口 県 79.2％ 91.4％ 76.3％  

福 岡 県 82.5％ 91.8％ 63.8％  

佐 賀 県 74.1％ 85.0％ 86.8％ 

長 崎 県 69.3％ 88.1％ 86.1％ 

熊 本 県 74.0％ 88.9％ 77.6％ 

大 分 県 73.7％ 86.2％ 89.5％ 

宮 崎 県 74.9％ 87.2％ 90.3％  

鹿児島県 70.4％ 86.5％ 69.8％  

沖 縄 県 75.3％ 93.2％ 92.8％ 

北九州市 73.5％ 84.2％ 76.8％ 

福 岡 市 83.7％ 89.0％ 85.8％ 

熊 本 市 64.6％ 85.4％ 81.7％ 

民間平均 75.7％ 78.2％ 80.4％ 

本来、公務部門の給与は、

法律や条令に定められており、

「制度上」は「給与の男女の

差異は生じないが、職員の採

用・登用、継続勤務年数、配

置、超過勤務の状況等におい

て男女の異なる状況がある場

合には」、「給与の男女の差異

が生じ得る」とし、「職員の給

与の男女の差異」は、職員の

採用・登用、継続勤務年数、

配置等の人事政策によること

を認めている。 

そして、今回「職員給与の

男女の差異」を公表する意義

は、課題の把握・分析を行い、

女性の職業選択における活躍

の推進のための取組を進め、」

ることが必要だとしている。 

ＯＥＣＤ諸国のフルタイム

労働者の男女間賃金格差平均

が８８．４％であるのに、日

本では７７．５％と国際的に

も大きい格差があり、本気の

取組が求められている。 
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９月は何やかやと忙しくて、

「通信」の発行も月末になって

しまった。 

１０月は、もっと計画的に進

めることにしたい。 

映画大好き

の山ちゃん

が、毎回、

自分の言葉

で執筆しま

す。 

 

 

 
くまさんのコンサル日誌 
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