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コブシ咲く 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“春を告げる第２弾“コブシ

が満開になった。 

今年は、在宅ワークが多く、

ヒヨドリに花芽をかじられるこ

ともなく、多くの花が見事に開

花した。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

新感覚の二刀流タイプ 
2022新入社員のタイプ 

産労総合研究所が発表 
 

新型コロナウイルスの感染拡

大で、これまでオンラインなど

での実施が続いていたが、２０

２２年は、対面の入社式が相次

ぎ、多くの企業で、思いを新た

に、第 1 歩を踏み出す姿が見ら

れる。 

「新入社員のタイプ」を毎年

発表している産労総合研究所は、

今春、大学を卒業した新入社員

を「新感覚の二刀流タイプ」と

発表した。 

今年の新入社員は、大学２年

生の終わりの２月頃から新型コ

ロナウイルスの感染拡大によっ

て、大学の活動が制限され、授

業がオンラインで行われるよう

になった。 

インターンシップも制限を受

け、就職活動においても、就職

ガイダンス、会社説明会、採用

試験、採用面接なども、オンラ

インと対面の両方のスタイルに

対応し、職場の雰囲気や社風、

仕事のイメージなどの情報が不

十分となっている。 

採用側も、人柄や志望本気度

の把握が難しく、お互いに大事

にしたいことについて不安を残

しつつ、内定に至っている。 

そのため、入社後は、「イメ

ージしていた仕事や社風、社会

人像とは違った!」というギャッ

プを感じることが例年に増して

多くなる可能性があり、「組織

やビジネス社会にうまくなじめ

ないと、不満や悩みを持つかも

しれない。」と分析している。 

そこで、先輩社員には、これ

は「新型コロナウイルス感染拡

大防止のために活動を制限され

た(自粛した)結果でもあり、ま

ずは受け止めて(認めて)」暖か

く迎え入れることが重要であ 

るとしている。 

また、「経験不足・情報不足

のため未熟にみえる部分や従来

とは異なる言動・考え方(オンラ

イン慣れ、リアルコミュニケー

ションの不慣れ、配属・勤務地

へのこだわり、ＳＤＧｓへの興

味や社会貢献への関心の高さ、

タイムパフォーマンス志向等)

を“新感覚”と捉え、未熟にみ

える言動を受け止めたうえで温

かく交流し、1 人ひとりの可能

性をみつめた育成支援をするこ

とで、新たな才能を開花する可

能性は高い。」としている。 

さらに、「受け入れ側も、教

育・働き方・コミュニケーショ

ン等のあり方について、彼らの

“新感覚”に学ぶこともあるだ

ろう。」との期待と新たな可能

性を示唆している。 
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ハナズオウ（花蘇芳） 

ひっそりと春告げる 
 

ハナズオウはマメ科の落葉樹

です。 

低木のシンボルツリーとして

も利 

用さ 

れて 

いま 

すが、 

我が 

家で 

は、なかなか成長せず、庭の片

隅で、ひっそりと春の訪れを告

げています。 
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今月のスケッチ 
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約束のネバー

ランド 
 

 

 

 

 

 

 

 

監督:平川雄一郎 

出演:浜辺美波 

城桧束 

板垣李光人 

渡辺直美 

北川景子 
 

雑誌「週刊少年ジャンプ」で

連載された人気コミック「約束

のネバーランド」。 

原作をほぼ忠実に再現し、興

行収入約 20 億円の大ヒットを

記録した実写版。 

孤児院「グレイス=フィールド

ハウス」で幸せに暮らす３人(エ

マ、レイ、ノーマン)は、外の世

界を夢見て、里親に引き取られ

る年齢になるのを待ちわびてい

た。 

ある日、ハウスにまつわる驚

愕の事実を知り、全てが偽りだ

ったと気付いたエマたちは、子

どもたち全員による脱出計画を

スタートさせるのだが…。 

果たしてハウスからの脱出は

成功するのか？ 

非情な世界で展開するサスペ

ンスと胸を打つ人間ドラマの行

方を、ぜひ見届けてほしい。 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ロシアはウクライナ侵

略をただちにやめよ！ 
 

ロシア軍がウクライナの占有

地で多数の市民を殺害したとさ

れる報道以来、多くの民間人が

犠牲になっている実態が、次々

に明らかになり、国際社会に大

きな衝撃を与え、「戦争犯罪」と

の非難が高まっている。ゼレン

スキー大統領は「ジェノサイド

（集団虐殺）だ」と厳しく非難

した。 

さらに、“停戦交渉”と称する

会議をおこないながら、女性や

子供たちが多数避難していたと

される鉄道の駅にミサイルが撃

ち込まれ、多くの死傷者が出て

いると報道されている。 

これまで、ウクライナへのロ

シアの侵略に対して、２回の国

連総会での非難決議が行われ、

１４０以上の加盟国の賛成で採

択されている。 

今回の鉄道駅へのミサイル攻

撃について、国連事務総長は「国

際人道法と国際人権法に著しく

違反する。犯人に責任を取らせ

ねばならない」と指摘している。 

このロシア・プーチン政権の

無法を厳しく糾弾するとともに、

「ロシアはウクライナ侵略をや

めよ」「国連憲章を守れ」との国

際世論による包囲によって、こ

の無法な侵略をやめさせるため

に、この声を上げ続け、軍事対

軍事の解決ではなく、非軍事の

人道支援を強化することが、緊

急で重要であると思う。 
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今年は各地で桜が満開になり、

この日の 

秋月も多 

くの人出 

で賑わっ 

ていた。 

“たまには息抜きが必要だ”と

いい天気の中、桜の下で思うひ

と時だった。 

 

映画大好き

の山ちゃん

が、毎回、

自分の言葉

で執筆しま

す。 

 

 

 

くまさんの 

コンサル日誌 
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ホームページ

は、この QR コ

ードを読み込

んでください  
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