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 庭のまゆみが、今年は、赤

い実をつけている。 

 毎年、色づき始めると、野

鳥がついばみにやってきて、

ひとつ残らず食べてしまって

いたが、今年は、いくつかの

実が残ってきれいに色付いた。 
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自分がわから 

ないんです 

高尾 英正 

「自分がわからないんです」

就職活動のアドバイスをして

いて相談に来る学生の大半か 

ら聞くのがこの言葉です。 

就職活動を始める際の第一

プログラムが「自己分析」と

言われます。 

ではどうすれば自己理解が 

深まるのでしょう？ 

自分ではなかなか自分を見

ることはできません。 
朝起きて顔を洗う時、男性

だったらひげを剃る時、女性

だったら化粧をする時・落と

す時ぐらいです。 

モデルでもなければ１日数

十分でしょう。 

ところが、あなたの服装か

ら髪型、持ち物、話し方など

一挙手一投足まで、四六時中、

周りから見られています。 

この客観的視点が大事です。 

自分はどんな存在なのか。

長所はどんなところ？今、力

を注いでいることは？ 
自分を見つめることでおの

ずと自分が見えてきます。 本

人が思っていようがいまいが、

常に人は、自己表現している

のです。 

周りからどんな人と言われ

ていますか？ 

これまでであなたが周りの

人から言われてきた言葉のベ

スト３を上げて見て下さい。 

明るい、おとなしい、思っ

たより話がうまい、真面目、

変わっている etc。 

あとは、この言葉にエピソ

ードを加えることで自己分析 

 

 

 

と自己ＰＲの基本ができてき

ます。 

自分をこんな人間であると

限定することはなかなか難し 

いことです。 

しかし、ここは「決め」の

問題なんです。 

だから勝手に決めることが

大切だと伝えています。 

答えは自分の中にしかない

のですから。 

 
 
 

ＧＤＰﾏｲﾅｽ１.６％ 

衆議院解散 
実質ＧＤＰの成長率が年率

▲１.６％と発表され、予定さ

れていた消費税の１０％への

増税が先送りされ、１１月２

１日、衆議院が解散された。 

しかし、このＧＤＰが落ち

込むことは、アベノミクス２

年の当然の帰結として予想さ

れていた。 

政府の統計でも、この２年

間に正規雇用の労働者は２２

万人減少し、非正規雇用が１

２３万人増え、年収２００万

円以下のワーキングプアとい

われる人も約３０万人増え、

雇用者報酬（実質）は４３２

０億円も減少している。 

これで個人消費が伸びるわ

けがなくＧＤＰの数値が上が

るわけがない。 

いよいよ、１２月１４日は、

衆議院選挙の投票日である。 
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あなたを抱きしめ

る日まで 
 
 
 
 
 
 
 
 

監督：スティーヴン・フリアーズ 

出演：ジュディ・デンチ 

スティーヴ・クーガン 

ソフィ・ケネディ・クラーク 

2013 年 英国（米仏合作） 

ファントム・フィルム配給 
 

 ２００９ 年に出版された、

実在するアイルランド人の主

婦、フィロミナの物語は数多

くの人々の心を捉えた。 

 １９５２ 年、アイルランド。 

 未婚のまま妊娠したフィロ

ミナは家を追い出され、修道

院で男の子を出産した。 

 しかし、修道院は三歳にな

ったその子を養子に出してし

まう。 

 それから ５０ 年。 

 母フィロミナからその事実

を打ち明けられた娘のジェー

ンは、ＢＢＣ をクビになった

元ジャーナリストのマーティ

ンに話を持ちかける…。 

生き別れた息子を捜すため、 

 愛だけを胸に、母は国境を

超えた。 

 イギリス、アイルランド、

そしてアメリカへ。 

 ５０年の時を経て、見つけ

た真実とは…。 
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退職金制度の導入 
広島県内の一般貨物運送業

（従業員５００名）の会社か

ら「退職金制度の導入につい

て」相談があり、直行できる

九州新幹線で向かった。 

 
 
 
 
 
 
退職金制度の導入にあたっ

ては、その内容を①報奨金と

して支給②退職後の生活保障

として支給など、その目的を

明確にして設計する。 
そのポイントの基本は、目

的を明確にした「退職金規程」

を定めることである。 
退職金規程では、①支給す

る（あるいは、支給しようと

する）退職金額②その支給基

準（勤続年数や職務ポイント

など）③退職事由係数等を決

定する。 
そのうえで、その財源とし

て、中退共に加入して積み立

てを始めるのか、保険会社の

積立金制度を活用するかなど

を検討して決定する。 
退職金制度は、従業員にと

っては、退職後の生活を保障

する福利厚生ともいえるもの

で、企業にとっては、定着を

促進することにもなる。  
しかし、退職金制度を導入

すると、その支払いが義務付

けられ、新たな人件費負担と

なり、その財源を担保するこ

とが重要な課題となる。 
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高齢者介護施設における職

務資格制度の導入がすすんで

いる。 
このところ、評価者研修で出

かける機会が増えている。 
職務評価制度が機能するか

どうかは、リーダーの職務評

価能力によって左右される。 
チームメンバーから信頼さ

れるリーダーになって欲しい

ものだと思う。 

 
 
 

映画大好きの山

ちゃんが、毎回、

自分の言葉で執

筆します。 
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くまさんの 

コンサル日誌 
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