
平成２６年９月号            ビジネス総研通信           第２０号  

                       
                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

柘榴（ざくろ） 

ざくろは、旧約聖書や古代

の医学書などにも登場するな

ど 5000 年以上前から栽培され、

昔から健康や美容によいとさ

れています。 

原産地は、イラン。日本へ

は平安時代に渡来したといわ

れています。 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

高感度センサー 

大隈信夫 
９月になった。 

平成２６年度の目標は、当

初の計画通りに進行していま

すか？ 

９月は年度の折り返し月、 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上半期のまとめの月である。 

上半期の売上や利益目標の

到達を、具体的な数字で冷静

に分析・検討、見直し、下半

期に向けて修正して方針を具

体的に確立する月である。 

この上半期の分析と下期方

針の確立が、今年度の会社の

成績を左右する。 

ところで、上半期の到達を

分析する際に、忘れてはなら

ない課題に人材育成がある。 

公益財団法人日本生産性本

部が毎年発表する新入社員の

タイプでは、平成２６年度「自

動ブレーキ型」とした。 

「知識豊富で敏感。就職活 

動も手堅く進め、そこそこの

内定を得ると、壁にぶつかる

前に活動を終了。何事も安全 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運転の傾向がある。人を傷つ

けない安心感はあるが、どこ

か馬力不足との声も。どんな

環境でも自在に運転できるよ

うになるには、高感度センサ

ーを活用した開発（指導、育

成）が必要。」としている。 

新年度に入社した新入社員

（職員）も、「５月病」を乗り

越え、研修を無事に終えてほ

ぼ独り立ちしてきたように思

える時もある。 

ここからの「高感度センサ

ーを活用した開発（指導、育

成）」が重要である。 

あなたの事業所での「高感

度センサー」は有効に働いて

いますか？ 

「高感度センサー」の機能

が問われている。 

 
 
 
 

通信 
ＮＯ． ２０ 

平成２６年９月号 

この「通信」の封筒詰めと宛名シール貼りは、「“障がい者の仕事を

つくる”ＮＰＯ法人ホーキーズ」の皆さんにお願いしています。一

生懸命、丁寧な作業を心がけていますが、多少のずれやしわ、ゆが

みなどはご容赦ください。 

ビジネス総研株式会社
福岡市博多区博多駅前４丁目

３３番１１－７０２号

☎０９２－４０９－４１７７

スタ

コラ 

 

中秋の名月 
  

今年の中秋の名月は、９

月８日。自宅近くの九州新

幹線の上空に、大きなお月

様がのぼりました。 

中秋の名月とは、旧暦の

８月１５日の月をいい、例

年は９月中旬から１０月

初旬ですが、過去、９月８

日が中秋だったのは１９

７６年と、３８年も前のこ

とと話題になりました。 
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ワールド・ 

ウォー Ｚ 
 

 
 
 
 
 

 

監督：マーク・フォースター 

出演：ブラッド・ピット 

 ミレイユ・イーノス 

 ダニエラ・ケルテス 

 2012 年 米：東宝東和 

 
ある日突然、人間を狂暴化

する “謎のウイルス” が全

世界で爆発的に大流行し、も

し世界の終りが告げられた時、

あなたは･･･本当にこんな事

が起きたら生き残れるのか？ 
世界中でベストセラーを記

録したマックス・ブルックス

原作の同名小説を、主演のブ

ラッド・ピットが自ら制作を

担当し、映画化した超パニッ

ク・エンターティーメントで

ある。 
元国連捜査官として世界各

国を飛び回ったジェリー（ブ

ラッド・ピット）に事態を収

束させるべく任務が下る。 
怯える家族のそばにいたい

という思いと、世界を救わな

ければならないという使命の

狭間で、ジェリーは究極の選

択を迫られる。 
一方、感染の速度は加速し、

人類に残された時間はわずか

だった。  
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リーダー研修を

確信に 
 

暑い夏に「職務評価と目標

面接のすすめ方」についての

リーダー研修をおこなったＳ

医療・福祉施設から、次のよ

うな趣旨のメールをいただき

ました。 

「ありがとうございます。

職員面談に、初めてリーダー

が参加しました。これまでの

リーダー研修が活かされた面

談となりました。面談をする

ことの意味を理解し、研修し

てきたことを復習しそして本

番に臨んでしっかり準備をし

ていたようです。質問内容を

整理し、良い点、悪い点をき

ちんと指摘した上で改善点を

次の目標管理シートに活かす

ことができていました。リー

ダー研修の効果が大きく発揮

され、想像していたものより

はるかに素晴らしい面談をし

ていました。」 

 このメール頂いて、それぞ

れのリーダーが、職員面談の

ために、真剣に準備し、チー

ムメンバーの成長を願って、

真剣に向き合う姿が想像でき、

うれしくなりまた。 

職務評価制度は、リーダー

（上司）が行う職務評価の結

果を、チームメンバー（部下）

にフィードバックすることに

よって、新たな目標を設定し、

共有することにあります。 

そして、リーダーにとって

は、メンバー（部下）の育成

責任を明確にするものです。 

「目標達成はメンバー自身

の責任」であり「達成させる

責任はリーダー」にあります。 

私自身も評価されています。

ありがとうございました。 
 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 
 
  

 
 
 

このところ「相談がある」

と事務所を訪ねていただくこ

とが相次いだ。 
また、この「通信」への感

想も寄せていただいている。 
なにがしかの役に立ってい

るのかなあと思えている。 

 

映画大好きの山

ちゃんが、毎回、

自分の言葉で執

筆します。 
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くまさんの 

コンサル日誌 

ビジネス総研株式会社 
福岡市博多区博多駅前４-３３-１１-７０２

☎092-409-4177 FAX092-409-4170 
E ﾒｰﾙ  kuma@b-souken.com 

http://www.b-souken.com 

 


